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Mit unserer Konzeption wollen wir Thnen einen Einblick in
unsere pddagogische Arbeit und die vorhandenen
Rahmenbedingungen geben. Sie dient als Leitfaden und
Orientierungshilfe fiir Mitarbeiter, Trdger, Eltern und
Familien und zur Offentlichkeitsarbeit.
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B ORGANISATORISCHE KONZEPTION

1. Vorwort

1.1.Historie

Nach einem Neubau und der Zusammenlegung von evang. Kita und stadt.
Kindergarten entstand die neue KiTa Pfiffikus.

Am 1. September 2012 begann der Betrieb mit 145 Kindern.

Die offizielle Einweihung, mit Tag der offenen Tur fand am 29.09.2012 statt.
Das Haus ist konzipiert fur 30 Krippenkinder, 115 Kindergartenkinder und

40 Hortkinder.

1.2.Allgemeine Daten
Name und Anschrift:
Evangelische KiTa Pfiffikus
Theodor-Heuss-Str. 1
95482 Gefrees
Telefonnummern:

Krippe: 961096 von 7.00 - 15.00 Uhr
Kindergarten: 961090 von 6.45- 17.00 Uhr
Hort: 961091 von 11.00 - 17.00 Uhr
Buro: 8242 von 7.00 - 13.00 Uhr
Fax: 9616343

Email: kita.pfiffikus.gefrees@elkb.de
Homepage: www.pfiffikus-kita.de

1.3. Trager

Evangelisch — Lutherische Kirchengemeinde Gefrees
Kirchstr. 1

95482 Gefrees

Tel.: 09254 /91176

Fax. : 09254 /91177

e-mail pfarramt.gefrees@elkb.de

1.4. Christliche Werte

Wir zeigen uns als evangelische Einrichtung, indem wir unseren christlichen
Glauben den Kindern durch Werte, wie z.B. Hilfsbereitschaft, Toleranz und
Wertschatzung der Schopfung vorleben. Im Tagesablauf legen wir
Grundlagen fur den Glauben durch Lieder, Gebete und religibse Geschichten.
Zusatzlich richten wir unsere padagogische Arbeit nach dem Kirchenjahr aus.


mailto:kita-pfiffikus@t-online.de
http://www.pfiffikus-kita.de/
mailto:pfarramt.gefrees@elkb.de

2. Rahmenbedingungen

2.1. Gesetzliche Grundlagen

Unsere Einrichtung unterliegt dem bayerischen Kinderbildungs- und
Betreuungsgesetz (BayKiBiG). Dieses Gesetz gilt fur die Bildung, Erziehung
und Betreuung von Kindern in Kindertagesstatten. Fir unsere padagogische
Arbeit orientieren wir uns am Bayerischen Bildungs- und Erziehungsplan fur
Krippe und Kindergarten, sowie an den Empfehlungen fir die padagogische
Arbeit in bayerischen Horten.

Zudem ist es fur uns verpflichtend den Art. 9a / Kinderschutz einzuhalten.
Dieser besagt:

1) * Die Trager der nach diesem Gesetz geforderten Einrichtungen haben sicherzustellen, dass

1.deren Fachkrafte bei Bekanntwerden gewichtiger Anhaltspunkte fur die Gefahrdung eines
von ihnen betreuten Kindes oder Jugendlichen eine Gefahrdungseinschatzung vornehmen,

2.bei der Gefahrdungseinschatzung eine insoweit erfahrene Fachkraft beratend
hinzugezogen wird,

3.die Eltern sowie das Kind oder der Jugendliche in die Gefahrdungseinschatzung einbezogen
werden, soweit hierdurch der wirksame Schutz des Kindes oder Jugendlichen nicht in Frage
gestellt wird.

Insbesondere haben die Tréager dafiir Sorge zu tragen, dass die Fachkréfte
bei den Eltern auf die Inanspruchnahme von Hilfen hinwirken, wenn sie
diese fir erforderlich halten, und das Jugendamt informieren, falls die
Gefahrdung nicht anders abgewendet werden kann.

(2) * Bei der Anmeldung zum Besuch einer Kindertageseinrichtung oder
bei Aufnahme eines Kindes in die Tagespflege haben die Eltern eine
Bestatigung der Teilnahme des Kindes an der letzten félligen
altersentsprechenden Friiherkennungsuntersuchung vorzulegen. 2 Die
Nichtvorlage einer Bestatigung ist fr die Foérderung nach diesem Gesetz
unschadlich. ® Der Trager ist verpflichtet, schriftlich festzuhalten, ob
vonseiten der Eltern ein derartiger Nachweis vorgelegt wurde.

2.2.Zielgruppe

Hauptzielgruppe sind alle Kinder im Alter von 1 — 10 Jahren aus dem
Einzugsgebiet Gefrees. Bei freien Platzen werden auch Kinder aus dem
Umland aufgenommen.

2.3. Lebensbedingungen / Bedarfssituation

Trotz verschiedener Familienkonstellationen (Regelfamilien, Alleinerziehende,
nicht eheliche Lebensgemeinschaften, ca. 1/3 Einzelkinder), leben Eltern und
Kinder Uberwiegend in guten Lebensbedingungen. Der Grof3teil wohnt in
Eigenheimen oder grol3en Mietwohnungen mit Garten und Spielplatzen in der
naheren Umgebung. Fast alle Vater arbeiten Vollzeit. Die meisten Mutter sind
Hausfrauen oder Teilzeitbeschéftigte, wenige arbeiten in Vollzeit.

Einem Teil der Familien stehen auch noch die Grol3eltern zur Seite.

Die verschiedensten Vereine und die evangelische Gemeinde der Stadt bieten
den Kindern zuséatzliche Angebote zur Freizeitgestaltung.



3. Profil der Einrichtung

3.1. Schuhfrei

Die gesamte Einrichtung ist eine stralRenschuhfreie Zone. Besuchern stehen
in jedem Eingangsbereich Filzpantoffeln oder Uberschuhe zur Verfligung.
Durch eine durchgangige FuRbodenheizung besteht auch die Mdglichkeit zum
Barful3 gehen. Die Kinder finden Ihre Hausschuhe auf den ,Schuhkakteen®,
die mit einem Foto und dem jeweiligen Namen versehen sind.

3.2. Raumkonzept und Materialvielfalt

Der in den Jahren 2011 / 2012 entstandene Bau gliedert sich in drei Bereiche.
Die Krippe, mit separatem Eingangsbereich und eigenem Garten, bietet in
zwei Gruppenrdumen Platz fur 24 Kinder von null bis ca. drei Jahren.

Zu jedem Gruppenraum gehéren ein Waschraum und ein Schlafraum mit
individueller Ausstattung. Der grof3e Eingangsbereich beherbergt eine
gemiutliche Elternwartezone und kann von beiden Gruppen gleichzeitig als
Bewegungsbereich und Treffpunkt fur gemeinsame Aktivitaten genutzt
werden.

AulRerdem besteht ein Zugang zum Atrium im hinteren Gartenbereich,
welches von der gesamten Einrichtung genutzt wird.

Eine Schmutzschleuse verbindet Krippe und Kiga.

Der Haupteingang liegt im vorderen Teil des Gebaudes und fuhrt direkt in den
Kindergartenbereich. Hier gibt es Platz fir Kinder im Alter von 2 — 6

Jahren. An der Rezeption im Erdgeschoss werden alle ankommenden Kinder
wahrend der Bringzeit angemeldet, sowie organisatorische Dinge (wie z.B.
Anmeldung zum Mittagessen 0.4.) geklart.

Das offene Bistro bietet 25 Kindern Platz fur Brotzeit und Mittagessen.

Des Weiteren gibt es im Erdgeschoss eine grof3e Mehrzweckhalle fur Sport
und Bewegung oder zur Nutzung bei Veranstaltungen, einen Kreativiaum zum
Basteln und Malen mit Nebenzimmer und einen Matschraum.

Das Knirpsezimmer mit einem Nebenraum weicht von den ubrigen
Funktionsraumen im Kindergartenbereich ab und stellt einen Ubergangsraum
dar, der fur Kinder die aus der Krippe in den Kindergarten wechseln oder unter
3-jahrige, die neu aufgenommen werden, konzipiert ist.

Durch die Gestaltung des Raumes, mit einer Bauecke, der Mdglichkeit kreativ
tatig zu werden, in der Puppenecke zu spielen oder Spiele am Tisch zu
machen, ermoglichen wir den Kindern ein individuelles Herantasten an das
offene Konzept.

Vorubergehend ist im Erdgeschold eine zusatzliche Krippengruppe mit
eigenem Waschraum eingerichtet.

Ein weiterer Waschraum, eine Personaltoilette, das Buro und zwei
Besuchertoiletten bilden mit dem Technik- und Hauswirtschaftsraum den
Abschluss im Erdgeschoss.



Eine groBe Treppe ins Obergeschoss verbindet die beiden
Kindergartenebenen. Die Lernwerkstatt zum Experimentieren, Spielen und
Lernen, eine Bibliothek und das Rollenspielzimmer ermdglichen den Kindern
eine noch breitere Erfahrungswelt. Im Bauraum gibt es Materialien fur die
verschiedensten Konstruktionsspiele. Fur spezielle Spracherziehung steht
unser Sprachlabor zur Verfigung, das ebenso von Fachdiensten oder fir
Fordermal3nahmen mit einer Kleingruppe und dem einzelnen Kind, genutzt
wird.

Ein Waschraum, ein Hauswirtschaftsraum, eine Personalgarderobe mit
Toiletten, ein Elterngesprachszimmer und ein groRes Personalzimmer
befinden sich ebenfalls im oberen Stockwerk.

Das zweite Bistro wird von Kindergarten und Hort zu gleichen Teilen genutzt.
Die Hortrdume fur Kinder im Alter von 6 — 10 Jahren finden sich ebenfalls im
OG. Es gibt hier drei Hausaufgabenrdume, zwei grof3e Gruppenrdume und
eine Werkstatt zum Hammern, Sagen oder auch Topfern. Zur weiteren
Freizeitbeschaftigung stehen ein Kicker und ein Billardtisch, im grof3zigigen
Flur, zur Verfugung. Separate Madchen- und Jungentoiletten und eine
Dusche komplettieren den Hortbereich. Der hintere Eingang wird von den
Hortkindern und dem Personal benutzt. Auch die Essensanlieferung erfolgt
Uber diesen Eingang direkt in die Vorbereitungskiiche.

Vor dem Geb&aude erstreckt sich auf der Gesamtlange ein Garten mit
Spielgeraten und groRem Sandkasten. An der Seite und hinter dem Haus gibt
es fur die Hortkinder noch einen separaten Gartenanteil mit Trampolin,
Klettergerlst und Ful3balltoren.



3.3. Personal

Gabriele Schieweck, Erzieherin
Gesamtleitung, vom Gruppendienst freigestellt
Fachkraft fur unter 3-jahrige

Das Krippenteam:

Bianca Muller, Fachkraft fir Kindertagesstatten
bei den kleinen Strolchen
Bereichsleitung Krippe

Jacqueline Nicklas, Kinderpflegerin
bei den kleinen Strolchen,
Fachkraft fur unter 3-jahrige

Jasmin Trémer, Berufspraktikantin
bei den kleinen Strolchen

Stefanie Weber, Erzieherin
bei den Miniflitzern

Samantha Hoffmann, Kinderpflegerin
bei den Miniflitzern

Ronja Wehner, Berufspraktikantin
bei den Miniflitzern

Jessica Lindner, Erzieherin
bei den Traumerle

Simone Pohlmann, Kinderpflegerin
bei den Traumerle

Katharina Muller, Kinderpflegerin
bei den Traumerle

Das Kindergartenteam:

Melanie ARmann, Erzieherin
bei den Heinzelmannchen
Bereichsleitung Kindergarten

Diana Roédel, Kinderpflegerin
bei den Heinzelmannchen

Diana Moschner, Erzieherin
bei den Knirpsen
Fachkraft fur unter 3-jahrige



Petra Togel, Erzieherin

bei den Knirpsen

und Springerin im Kindergarten

Fachkraft fur unter 3-jahrige, Montessori-Diplom

Kerstin Zoéfel, Erzieherin
bei den Knirpsen
und Fachkraft fur integrative Kinder im Kindergarten

Christiane Thoma, Erzieherin
bei den Schlawinern

Stephanie Braun, Kinderpflegerin
bei den Schlawinern

Vanessa Kaznica, Erzieherin
bei den Regenbogenkindern

Lena Stricker, Kinderpflegerin
bei den Regenbogenkindern

Julia Beck, Kinderpflegerin
Springerin im Kindergarten

Katrin Blumenschein, Kinderpflegerin
Springerin im Kindergarten

Das Hortteam:

Daniel Hahn, stellvertretende Leitung
Erzieher bei den Jungen Wilden
Bereichsleitung Hort

Sabrina Sebald, Kinderpflegerin

bei den Jungen Wilden
Zusatzausbildung Lehramt

Monika Schoberth, Erzieherin
bei den Jungen Wilden

Katrin Opel-Nickel, Erzieherin
bei den Jungen Wilden

Kerstin Brummer, Erzieherin
bei den Jungen Wilden

Walburga Sack, Kinderpflegerin
bei den Jungen Wilden, Montessori-Diplom
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Zusatzkraft:

Doris Prechtl, Erzieherin

Fachkraft zur Sprachférderung ,Sprach-KiTa“
Zusatzausbildung Psychomotorik

3.4. Teamarbeit
T — wie Tolerant
E — wie Engagiert
A — wie Aktiv
M — wie Motiviert

~Wer allein arbeitet addiert, wer im Team arbeitet multipliziert®.

(Ulrich Pommerenke)

Um hierfir die geeigneten Voraussetzungen zu schaffen, ist ein klares
Regelwerk der Zusammenarbeit notig.

In ihm ist die Zielsetzung, wie die gemeinsamen Aufgaben gelést werden
sollen, klar vereinbart und definiert, damit sich die Talente und individuellen
Fahigkeiten der Teammitglieder entfalten konnen.

Jedes Teammitglied sieht sich als einen Teil des Ganzen und bemiht sich um
einen sachlichen und partnerschaftlichen Umgang miteinander.

In den wochentlichen Teambesprechungen (im Wechsel Gesamtteam und
Bereichsteams) suchen wir gemeinsam Lésungen  und Strategien fur
unsere padagogische Arbeit. Hierbei entscheidet das demokratische
Mehrheitsprinzip. Diese wertvolle gemeinsame Grundstruktur sowie die
partnerschaftliche und demokratische Arbeitsweise bilden die Basis unserer
Teamarbeit.
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3.5. Offnungszeiten und SchlieRtage

Die Kindertagesstatte ist Montag - Donnerstag von 6.45 - 17.00 Uhr, Freitag
von 6.45 -16.30 Uhr gedffnet. In diesem Zeitrahmen buchen die Eltern die fur
sie bendtigten Betreuungszeiten. Hierbei ist allerdings unsere Kernzeit von
8.15 - 12.15 Uhr zu beachten, diese muss auf jeden Fall gebucht werden.

Fur die Schulkinder besteht die Moglichkeit zur Betreuung vor
Unterrichtsbeginn, im Anschluss an die Schulzeit und wahrend der
Ferienzeiten ganztagig.

Krippe
Montag bis Freitag 6.45 Uhr — 15.30 Uhr
(danach ist eine Betreuung im Kindergarten
bis 17.00 Uhr, bzw. Freitag 16.30 Uhr, méglich)
Kindergarten
Montag bis Donnerstag  6.45 Uhr — 17.00 Uhr

Freitag 6.45 Uhr — 16.30 Uhr
Hort

Montag bis Donnerstag  11.00 Uhr — 17.00 Uhr
Freitag 11.00 Uhr — 16.30 Uhr

In den Ferien ab 7.30 Uhr (6.45 — 7.30 Uhr im
Kindergarten), wahrend der Schulzeit ist eine
Betreuung vor Schulbeginn im Kindergarten
moglich.

Unsere Schlie3tage beschranken sich auf die gesetzlichen Feiertage und die
Zeit zwischen Weihnachten und dem 06. Januar, in Anlehnung an die
Schulferien. Zusatzlich fallen ca. 3 SchlieRtage fur Teamfortbildungen an.

Um auch den Kindern eine Auszeit zu gewahrleisten und den Eltern eine
individuelle Urlaubsplanung zu ermdglichen wird in der Zeit von Anfang
August bis Mitte September eine zweiwtchige Urlaubszeit verbindlich gewéhlt.
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3.6. Anmelde- und Aufnahmekriterien

Es gibt zwei Mdglichkeiten zur Anmeldung in unserer Kindertagesstatte:

Die meisten Eltern fillen ein unverbindliches Voranmeldeformular aus
(erhaltlich in der KiTa oder auf der Homepage). Diese Voranmeldungen
erhalten automatisch vom Pfarramt, im Dezember/Januar vor Beginn des
gewunschten KiTa -Jahres, ein Anschreiben zur endgiltigen Anmeldung
zugesendet.

Die Eltern melden ihr Kind direkt vor Beginn des Besuches in der KiTa an.
Hier kann es allerdings in allen Bereichen zu Engpéssen kommen.

Sollten zu viele Anmeldungen eingegangen sein, wird gemeinsam mit Trager,
Leitung und KiTa -Ausschuss entschieden. Im Januar/Februar erhalten dann
alle angemeldeten Kinder ihre Platzzusage, oder eventuelle Absage. In
diesem Schreiben werden gleichzeitig die Termine fir die Anmeldetage
mitgeteilt, bei denen alle Anmeldeformalitdten besprochen werden.

Die Eltern erhalten vor Aufnahme ihres Kindes folgende Unterlagen:
Betreuungsvertrag mit Anlagen (Ordnung fir die Kindertagesstatte,
Buchungsbeleg, Elternbeitragstabelle, Einzugsermachtigung, Einwilligung zur
Mithahme bei Ausfligen, Einwilligung fir Fotografien, Belehrung zum
Infektionsschutzgesetz, Notfallplan bei personellen Engpassen), Fragebogen
uber Erkrankungen und Impfungen, Infohefte fir den jeweiligen Bereich und
den Forderkreis.

Alle Formulare mussen beim ersten Besuch des Kindes in der Einrichtung
vollstandig vorliegen.
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3.7. Beitrage und Kosten

Elternbeitrag
Durchschnittliche 0-3 3 Jahre - 6 — 10 Jahre
tagliche Jahre | Einschulung (Hortkinder)
Nutzungszeit

>3_4 125 € 90 €
~4_5 140 € 110 € 97 €
>5_6 155 € 120 € 104 €
>6_7 170 € 130 € 111 €
~7_8 185 € 140 € 118 €
>8_9 200 € 150 € 125 €
>9-10 215 € 160 € 132 €

Die Bring- und Holzeit ist bei den Buchungszeiten inbegriffen.

Der in Art. 23 BayKiBiG geregelte Elternbeitragszuschuss (Zuschuss von
100,00 € fur jedes Kind von 3 Jahren bis zur Einschulung) wird an die Eltern
weitergegeben. Der aufgefliihrte Elternbeitrag verringert sich
dementsprechend.

Die Altersangabe ist als Richtwert zu sehen, z. B. wird ab Eintritt in den
Kindergarten (auch unter 3 Jahren) der Beitrag fur Kindergartenkinder
erhoben.

Die Jahressumme der Beitrage ist umgerechnet auf:
X 12 Monatsraten (September bis einschlieRlich August)

Sollte das Kind von der Aufnahme in die Grundschule nach Art. 37 Abs. 2
BayEUG zurlckgestellt werden, wird der Trager umgehend (gemafd Art. 26 a
BayKiBiG) mit einer Kopie des Ruckstellungsbescheids dartber unterrichtet.

Brotzeit/Getranke/Mittagessen:

In allen Bereichen gibt es Getranke vom Haus.

In der Krippe und im Kindergarten wird taglich Frihstick und
Nachmittagssnack vom Haus angeboten.

Krippe monatlich: 13 €, Ganztagskinder 15 €

Kindergarten monatlich: 15 €, Ganztagskinder 20 €

Im Hortbereich bekommen die Kinder am Nachmittag einen kleinen Snack, in
den Ferien zusatzlich Fruhstick am Vormittag (monatlich 10 €)

Das Mittagessen kommt von der Jacob-Ellrod-Schule in Gefrees, in den
Ferien vom LGH Catering in Helmbrechts. (taglich: Krippe 2,10 €,
Kindergarten 2,30 €, Schulkinder 2,70 €)
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Die Teilnahme am Mittagessen ist freiwillig und richtet sich nach den
Buchungszeiten.

3.8. Krankheiten

Die Eltern geben uns Uber Krankheiten ihrer Kinder Bescheid. Bei
Ansteckungsgefahr informieren wir alle Eltern hieriber anonym durch
Bekanntgabe an den allgemeinen Informationswanden in  den
Eingangsbereichen.

Bei gehauft auftretenden Erkrankungen kann, vor dem Wieder-Besuch, ein
arztliches Attest von unserer Seite aus verlangt werden.

3.9. Notfallsituationen

Kleinere Verletzungen werden durch uns versorgt und im Verbandsbuch
dokumentiert. Bei groBeren Verletzungen versuchen wir die Eltern zu
erreichen. Sollte dies nicht moéglich sein, rufen wir einen Krankenwagen. Ein
Unfallbericht wird an die gesetzliche Unfallversicherung sowie an die Ecclesia
(Zusatzversicherung der Kirche) Ubermittelt.
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B PADAGOGISCHE KONZEPTION
1.Padagogische Grundlagen

1.1 Unser Bild vom Kind

Das Kind wird von uns als ein aktives Wesen begriffen, das sich von

Geburt an mit seiner sozialen und gegenstandlichen Welt auseinandersetzt
und seine eigene Entwicklung mitbestimmt. Wir respektieren das Kind als
kompetent und aktiv, sodass es an Selbstvertrauen gewinnt, sich gestarkt
fuhlt und ein positives Selbstbild entwickelt. Aus diesem Bild entsteht eine
Erwachsenen-Kind-Beziehung, die durch Interaktion und Partnerschaft
gepragt ist. Wir sehen die Entwicklung des Kindes als ein komplexes und
einzigartiges Geschehen, welches gepréagt ist von seiner Personlichkeit und
Individualitat. Das Kind braucht eine Welt, die es mit allen Sinnen erfassen
und begreifen kann, Raume die es erschlie3en, erkunden und mit seiner
Phantasie erfillen kann. Es braucht Zeit, sich selbsttatig mit Problemen
auseinander zu setzen und selbst Losungen zu finden. Kinder brauchen
andere Kinder, mit denen sie spielen, toben und etwas wagen kdnnen.
Erwachsene sind ihre Begleiter. Sie werden sich Zeit nehmen, mit ihnen auf
Entdeckungstour gehen und Vertrauen geben, sich selbst zu vertrauen.

1.2. Das Prinzip der ,offenen Arbeit®

Durch das offene Arbeiten werden fr die Kinder vielschichtige,

interessante, motivierende und erlebnisreiche Spielangebote geschaffen und
zur Verfugung gestellt. Wo friher in jedem Raum das Gleiche war, gibt es
nun die verschiedensten Funktionsrdume, wie z.B. Rollenspielzimmer,
Lernwerkstatt etc. Jeder Raum hat seine eigene Bestimmung, bietet mehr
Spielmaoglichkeiten und fur jedes Kind individuelle, personliche Lernhilfen.
Der Raum an sich tritt als Bildungsraum auf und schafft durch seine
Funktion Anreiz und Motivation. Wo die Umgebung zum freien Spielen,

zum Entdecken und Forschen anregt, beginnen durch die Impulse der
Kinder intensive Lern- und Bildungsprozesse.

Im Kern geht es um eine veranderte Beziehung zwischen Kindern und
Erwachsenen. Es geht darum, den Spuren der Kinder zu folgen und nicht
gegen ihre Impulse, sondern mit ihnen zu arbeiten. Es geht darum, den
Kindern einen Ort der Lebensfreude und des Abenteuers zu bieten, an dem
sie Futter fur ihre Neugier finden, Gelegenheiten bekommen, ihren Mut zu
erproben, und auf Erwachsene treffen, die Zeit fur sie haben. Es geht
ebenso um soziale Verantwortung — als Teil personlicher Freiheit.

Die Kinder werden zur Selbsttatigkeit, Selbststandigkeit und
Entscheidungsfahigkeit angeregt.
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1.3. Unsere Schwerpunktsetzung in der Einrichtung

Wir haben fir unsere Kinder Funktionsraume geschaffen, die in der oben
genannten Weise zum individuellen Lernerfolg jedes Einzelnen beitragen
sollen. Wahrend der Freispielzeit kbnnen die Kinder selbst entscheiden,
welchen Raum, mit welchem Angebot sie wahlen mdchten. Ein von uns
entwickeltes System erleichtert uns den Uberblick dariiber, welche die
bevorzugten Raume des einzelnen Kindes sind. So zeigen sich Stéarken,
aber auch Schwachen und es wird den Fachkraften mdglich gezielt damit zu
arbeiten.

Trotz allem haben wir zur besseren Orientierung nicht auf Stammgruppen
verzichtet. Jedes Kind hat seine Gruppenzugehorigkeit und einen festen
Gruppenraum, in dem es beim Ankommen eine ihm vertraute Bezugsperson
vorfindet. So sind unsere Funktionsraume gleichzeitig Gruppenrdume und
umgekehrt. In den Stammgruppen finden der tagliche Morgenkreis,
Geburtstagsfeiern, Tauferinnerung und die Bibelzwerge statt. Wahrend der
Freispielzeit in den Funktionsraumen gibt es situative Angebote. Hierfur
werden in Kinderkonferenzen Winsche der Kinder aufgegriffen und von den
Fachkraften eventuell erweitert. Die Angebote sind auf die Bedurfnisse der
verschiedenen Altersgruppen ausgelegt. Fur die Maxis (Kinder im letzten
Kiga-Jahr) finden Montag und Donnerstag zusatzliche Angebote im
sprachlichen und mathematischen Bereich statt.

Auch im Hort wird die offene Arbeit umgesetzt, die Hortkinder haben keine
feste  Stammgruppe. Allerdings sind die Kinder in feste
Hausaufgabengruppen eingeteilt, das padagogische Personal ist fur die
jeweiligen Kinder fir Beobachtungsbdgen und Entwicklungsgesprache
zustandig. Alle Funktionsraume des Kindergartenbereiches werden von den
Hortkindern am Nachmittag genutzt.

Der offene Ansatz wird bereits in der Krippe in kleinen Teilbereichen
umgesetzt, wie z.B. gemeinsamer Morgenkreis, gruppenubergreifende,
altersspezifische Angebote, Offnung des Spielflurs und  Nutzung der
Turnhalle fir alle drei Gruppen.

1.4. Die Rolle der Fachkraft

In der offenen Arbeit kommt der Funktion und der Rolle der padagogischen
Fachkraft groRe Bedeutung zu. Um dieses Konzept umzusetzen ist es
Voraussetzung, dass alle Fachkréafte das gleiche Mal3 an Verantwortung fir
die padagogische und organisatorische Arbeit Ubernehmen. Jede Fachkraft
ist gleichermalen verantwortlich fir die individuelle Begleitung,
Beobachtung, Foérderung und Unterstitzung der Kinder. Sie ist
padagogischer Begleiter, aktiver Zuhorer, Lernpartner, Vertrauter, und
Berater in allen Phasen der Entwicklung. Wir gehen von einem kindlichen
Wesen aus, das von Grund auf aktiv und interessiert ist. Die standige
Motivierung durch den Erwachsenen ist nicht notwendig. Wir helfen den
Kindern, durch unser Vorbild, selbst zu entscheiden und mit der
Entscheidung umzugehen.
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1.5. Bedeutung des Spielens und Lernens
Spielen ist ganzheitliches Lernen; Lernen kdnnen, bedeutet spielen durfen!

Freies Spielen liefert den Grundstock fur die elementare Entwicklung des
Kindes. Selbst Entscheidungen treffen zu kdnnen und die Konsequenzen,
die sich aus dem eigenen Handeln ergeben, sind Erfahrungen, die das
Selbstbewusstsein starken und die Personlichkeit formen. Was spiele ich?
Mit wem spiele ich? Gefallt mir, was meine Freunde gerade tun? Sage ich
,Nein“ und spiele allein? Bei uns durfen die Kinder dies eigenverantwortlich
entscheiden und erleben sich auf diese Weise als autonomen Menschen,
der eigenverantwortlich entscheiden kann. Die Verantwortung im Umgang
miteinander, sich an Regeln halten und ganz bewusst Starken einbringen
und Vorlieben kennen lernen, ist im freien Spiel taglich neu erfahrbar. In der
Freispielzeit erlebt das Kind aufl3erdem vielféltige, lebenspraktische Dinge,
die es fir sich selbst in Anspruch nehmen kann. Es lernt den respektvollen
Umgang miteinander, erfahrt aber auch Streitkultur und das angemessene
Lésen von Problemen — somit erlebt es ganz nebenbei die Vorteile einer
guten Zusammenarbeit von Erwachsenen.

1.6. Beobachtungsstandards

Im Krippenbereich wird zur Beobachtung der Entwicklung des Kindes

ein Bogen nach ,Petermann benutzt. Er wird mindestens 1 x jahrlich erstellt
und ermoglicht einen Blick auf den altersgerechten Entwicklungsstand in
spezifischen Bereichen. Neben dem Mindmap liefert er die Grundlage fir
die Entwicklungsgesprache mit den Eltern, aber auch die Basis fir
Forderansétze beim einzelnen Kind.

Die Beobachtung wird taglich und in jedem Raum, von der zustandigen
Fachkraft durchgefuhrt. Sie ist die Grundlage fiur unser padagogisches
Handeln und gesetzlich vorgeschrieben.

Im Kindergartenbereich geben alle padagogischen Fachkrafte Informationen
und Beobachtungen Uber einzelne Kinder an die jeweiligen
Gruppenerzieher weiter. Diese Stichpunkte flieRen auch in eine genaue
Dokumentation mit ein, werden also in die Beobachtungsbdgen ,Seldak®,
,Kompik®, alternativ auch Lerngeschichten und gegebenenfalls ,Sismik®
Ubertragen. Die Beobachtungsbégen beinhalten alle Kompetenzen, die das
Kind bis zur Einschulung erlangt haben sollte und geben ein genaues Bild
Uber den momentanen Entwicklungsstand des Kindes ab. Wir bekommen
dadurch die Mdglichkeit individuell auf jedes Kind einzugehen, Starken zu
starken und Schwéachen zu schwéchen. Fir jedes Kind wird zusatzlich eine
Resourcensonne fir die Entwicklungsgesprache ausgearbeitet und
gestaltet.

Das Team des Hortes hat einen eigenen Beobachtungsbogen entwickelt,
mit dessen Hilfe die Entwicklung der Schulkinder dargestellt wird.
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1.7. Partizipation

Beteiligung bedeutet Mitwirkung, Mitgestaltung, Mitbestimmung. Es werden
Entscheidungen getroffen, die das eigene Handeln und das der
Gemeinschaft betreffen. Die Kinder beteiligen sich an Beschlissen, die ihr
Leben in der Einrichtung anbelangen. Sie entwickeln diese Bereitschaft
entsprechend ihres Entwicklungsstandes. Es wird gemeinsam nach
Losungen fur anstehende Fragen und Probleme gesucht. Jedem Kind wird
ermdglicht Eigenverantwortung zu Ubernehmen, Entscheidungen zu treffen
und eigene Aktivitaten zu gestalten, soweit sich dies koordinieren lasst.
Kinderbeteiligung umfasst Mit- und Selbstbestimmung. Dabei wird ihnen
eine gewisse Einflussnahme auf Inhalte und Ablaufe zugestanden (z.B.
Freispielzeit, Funktionsraume, Brotzeit). Die Beteiligung der Kinder erhdht
die Identifikation mit ihrer Einrichtung, starkt das Gemeinschaftsgefihl und
erleichtert somit soziale Integrationsprozesse. Um sich beteiligen zu kénnen,
mussen Kinder ihre eigenen Interessen wahrnehmen und ausdriicken
kénnen und in der Lage sein, diese in gemeinsame Entscheidungsprozesse,
einzubringen.

1.7.1. Kinderparlament

Die eigene Beteiligung sowie die Auswirkungen eigener Entscheidungen
erfahren die Kinder besonders im Kinderparlament. Sie erlernen
Demokratie, wenn sie ihre eigene Lebenswelt gestalten und mitbestimmen
konnen. Das Kinderparlament gewahrt den Heranwachsenden die Chance,
selbstbestimmt im KiTa-Alltag handeln zu kénnen und Verantwortung fur
sich und andere zu tbernehmen.

Doch was ist ein Kinderparlament?

Hierbei kommen von den Heranwachsenden gewahlte Kindersprecher,
stellvertretend fur die gesamte Gruppe, zur wochentlichen Kinderkonferenz
zusammen. In dieser werden Ideen, Winsche, anstehende Feste sowie
aktuelle Themen besprochen. Dabei lernen die Kinder, konstruktive Kritik zu
uben und diese anzunehmen.

Begleitet werden die Kindersprecher vom péadagogischen Fachpersonal,
welche sie spielerisch an demokratische Prozesse heranfuhrt und ferner
einen altersentsprechenden Rahmen setzt, um Entscheidungen kindgerecht
gestalten zu kdnnen. Hierbei wird abgewogen, welche Entscheidungen die
Heranwachsenden wirklich selbst treffen kénnen und wo das Wohl und die
Gesundheit der Kinder vor der Partizipation stehen.

Auch die Kinder, die nicht als Kindersprecher fungieren, werden in die
Entscheidungen einbezogen, indem Themen erst innerhalb der Gruppen
abgestimmt und besprochen werden. Zudem ermdglichen wir allen Kindern,
ihre Ideen und Wiinsche aufzumalen bzw. aufschreiben zu lassen, um sie
in die im jeweiligen Gruppenraum befindliche Ideenbox geben zu kénnen.
Die Ideen und Ergebnisse werden anschliel3end in den Kinderkonferenzen
eingebracht und diskutiert. Die Heranwachsenden und deren
Entscheidungen werden so ernst genommen, wodurch ihr Selbstvertrauen
enorm gestarkt wird.
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Ein Kindersprecher fungiert drei Monate in seinem Amt. Die Wahl dieser
findet, wie in der Erwachsenenwelt, in einem abgegrenzten ,Wahllokal®
statt, in dem die Stimmen der Kinder nacheinander gesammelt werden.
Jedes der Heranwachsenden kann hierbei seine Stimmen abgeben und
sollte dabei selbstverstandlich das Wahlgeheimnis beachten und einhalten.
Freiwillige Kinder helfen dem padagogischen Personal beim Auszahlen und
Notieren der Stimmen, wobei ihr mathematischen Kompetenzen sowie ihre
Lese- und Schreibfahigkeit gefordert werden.

Alle Ergebnisse werden von den Kindern bildlich protokolliert und in den
jeweiligen Gruppenordner geheftet, um sie anschlieRend der gesamten
Gruppe zu prasentieren. Hierbei koénnen sie ihre sprachliche
Ausdrucksfahigkeit fordern und ihr Selbstbewusstsein starken.

So wird es den Kindern ermdglicht, selbst Entscheidungen fir ihren Alltag in
der Kindertagesstatte zu treffen.

1.7.2. Portfolio/Lerngeschichten

Das Portfolio ist ein Bildungs- und Dokumentationsinstrument, mit dem
individuelle Bildungsprozesse, Kompetenzen und Ressourcen des Kindes
sichtbar gemacht werden.

Kernaufgabe der Portfolioarbeit ist es, vielschichtige und ganzheitliche
Informationen Uber das Kind zu sammeln, aufzubereiten und auszuwerten.
In unserer Einrichtung legen wir fur jedes Kind ein Portfolio an, das von
allen Beteiligten (Kind, padagogische Fachkrafte und Eltern) in Form eines
Sammelordners mitgestaltet wird.

Das Kind lernt dabei seine personliche Entwicklung zu dokumentieren und
reflektieren und erwirbt Wissen Uber seine eigene Bildungsbiographie und
seine Fahig- und Fertigkeiten. Dabei spielt das Partizipations-Prinzip eine
wichtige Rolle, denn das Kind entscheidet selbst tber die Inhalte seines
Portfolios und Uber dessen Betrachter.

Das Portfolio bildet die Basis fur die weitere Arbeit der padagogischen
Fachkrafte, und dient auch der Kooperation mit den Eltern.

Am Ende der KiTa-Zeit wird das Portfolio in den Besitz des Kindes
gegeben. Eine wertvolle ,Schatzkiste®, in der die personlichen Lern- und
Entwicklungswege gesammelt wurden.

Einen Teil des Portfolios stellen die Lerngeschichten dar. Diese spiegeln in
schriftlicher sowie bildlicher Form eine Momentaufnahme des Spiels eines
Heranwachsenden wider.

Die padagogische Fachkraft beobachtet das Kind in diesem Zeitabschnitt
und beschreibt in fir das Kind verstandlichen Worten, welche
Lernstrategien, Kompetenzen und Motivationen sie in diesem Moment beim
Kind wahrnimmt.

Dem Heranwachsenden wird im Anschluss dessen individuell gestaltete
Lerngeschichte vorgelesen, wobei es sich als kompetentes Individuum
erlebt, das mit all seinen Fahigkeiten und seinem Wesen wertgeschatzt
wird.

Des Weiteren ergibt sich ein Sprachanlass zwischen Eltern und Kind, wobei
sie den Lernerfolg des Heranwachsenden in dieser Lerngeschichte erfahren
kénnen und zugleich angeregt werden, die kindliche Entwicklung
aufmerksam wahrzunehmen.
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1.7.3. weitere Beteiligungsmdglichkeiten
Morgenkreis

Angebote

Aufgaben im lebenspraktischen Bereich
Alltagsgesprache

verschiedene Projekte und deren Auswahl
Reflexionen

YVVVYVYYY

1.8. Inklusion/Integration

Inklusive Padagogik bezieht sich auf alle padagogischen Handlungsfelder:
Die Gestaltung der Lernumgebung, die Interaktion mit Kindern, die
Zusammenarbeit mit Familien und die Zusammenarbeit im Team. Unser
Leitziel ist es, die KiTa als sicheren und anregenden Lernort zu gestalten,
an dem es normal ist, dass alle verschieden sind.

Dies bedeutet fur uns zum Einen interkulturelle Bildung und Erziehung,
Wertschatzung und Prasenz verschiedener Religionen, Sprachen und
Mentalitaten, zum Anderen umfangreiche Hilfe, Anerkennung und
Akzeptanz fur Kinder mit erhéhtem Entwicklungsrisiko und / oder geistiger,
sowie korperlicher Beeintrachtigung.

Das Kennenlernen verschiedener Kulturen, deren Religion, Sprache oder
Lebensweise, wird in Form von Projekten, wahrend des Jahresablaufs
immer wieder aufgegriffen. Das Erlernen von mehrsprachigen Liedern, das
Kochen eines Nationalgerichtes, Landerkunde unter Einsatz von Medien
aber auch die Einbindung von Familien verschiedener Nationalitaten in der
Einrichtung, signalisieren den Kindern Wertschatzung und Interesse. Vielfalt
und Verschiedenheit wird als Bereicherung erfahren. Eine gute
Willkommenskultur (z.B. ,Herzlich Willkommen® in verschiedenen Sprachen
im Eingangsbereich) und ein vielfaltiges Materialangebot (z.B. Playmobil-
Rollstuhlfahrer, Puppen mit verschiedenen Hautfarben) sind uns sehr
wichtig.

Vorhandene oder drohende Entwicklungsstérungen, geistige und / oder
korperliche Beeintrachtigungen, wollen wir definieren und verstehen. Die
Verschiedenheiten aller Kinder sollen transparent werden, aber nicht
allgegenwartiges Thema sein. Unser Blick richtet sich hauptsachlich auf die
gemeinsamen Interessen und Merkmale aller Kinder. Jedes Kind ist mit
seinen Starken, aber auch Schwachen vollwertiges Gruppenmitglied, das an
allen Aktionen teilnimmt. Es werden geeignete padagogische Mittel und
Methoden eingesetzt, um soziale Beziehung zu starken. Auch in der
Raumgestaltung achten wir auf Bedurfnisse aller Kinder.

Die Unterschiedlichkeit soll nicht als Defizit gesehen werden, sondern als
Chance voneinander zu lernen und sich gegenseitig zu bereichern.

Durch unsere zusatzlich geférderte Sprachkraft werden oben genannte
Punkte intensiviert und durch das Team nachhaltig in den Alltag integriert.
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1.9. Geschlechtersensible Erziehung

Durch die Interaktion mit Anderen entwickelt das Kind eine soziale
Geschlechtsidentitat. Fur diese Entwicklung sind die Jahre in der KiTa von
besonderer Bedeutung. Kinder setzen sich intensiv damit auseinander, was
es ausmacht ein Junge, oder ein Madchen zu sein. Hierzu gehort das
wachsende Interesse am anderen Geschlecht (ab dem 4. Lebensjahr). Bei
Kindern mit gleichem Entwicklungsstand tolerieren wir auch ,Doktorspiele®
unter Einverstandnis aller Beteiligten.

Unser Ziel soll sein, den Kindern zu vermitteln, dass ,Weiblich sein“ und
,Mannlich sein® in vielfaltigen Varianten moglich ist. Das andere Geschlecht
soll als gleichwertig und gleichberechtigt anerkannt werden, jedoch sollen
geschlechtsspezifische, oder kulturgepragte Geschlechteridentitaten erkannt
und respektiert werden.

Die geschlechterbewusste Erziehung berihrt alle Bildungs- und
Erziehungsbereiche und ist bei vielen Lernangeboten zu berlcksichtigen.
Auf die verschiedenen Bedirfnisse kdnnen wir eingehen, indem Raume und
Spielorte geschaffen werden, die geschlechterorientiert eingerichtet sind.
Durch die Einteilung und Markierung der Toiletten (M&adchen/Jungen), kann
eine gewisse Intimsphéare gewahrt werden.

1.10. Férdermalinahmen

Bestehen bei einem Kind geringfiigige Entwicklungsrickstande, so wird
dieses gezielt von uns gefordert, um dem Ruckstand entgegen zu wirken.
Bei grolReren Entwicklungsverzogerungen oder bei Bedarf der
Einzelintegration sollte gleichzeitig die Hilfe von Fachkréaften (Ergotherapie,
Logopadie, Fruhférderung, 0.a.) in Anspruch genommen werden. Dies kann
direkt bei uns im Haus erfolgen.

FiUr Fragen und Informationen stehen wir den Eltern jederzeit beratend zur
Seite.

Wir fordern die Kinder in der Gesamtgruppe wahrend des Morgenkreises,
alltagsintegriert und in Form von Einzelférderung, z.B. durch Tischspiele,
Gesprache, Arbeitsblatter, Blucher u.a.

Montessori-Padagogik:

In diesem Bereich gibt es sehr viele Materialien, die den Kindern uber
.Begreifen” das Lernen erleichtern sollen. Lernvorgange sollen hierbei
spielerisch vermittelt werden.

Lerntypenerkennung:

Wir arbeiten Lerntypenorientiert, entsprechend wird vor allem bei den
Hausaufgaben darauf eingegangen.

Alle Kinder werden aul3erdem wahrend des gesamten Gruppengeschehens
ganzheitlich gefordert.

22



» Methodik der Arbeit in der Krippe

Eingewohnungskonzept

Die Elternbegleitende Eingewthnung in der Krippe orientiert sich am
sogenannten ,Minchner Modell“ und wird langsam, den Bedurfnissen des
Kindes angemessen, geplant und gestaltet.

Wichtige Ziele hierbei sind:

» Eltern erleben gemeinsam mit dem Kind den Alltag in der Krippe.

» Die Fachkraft lernt das Kind mit seinen Bedurfnissen und
Interessen kennen und Ubernimmt den Tagesrhythmus aus dem
Familienalltag. So entsteht eine beiderseitige Vertrauensbasis.

» Am Ende der Eingewdhnungszeit verabschieden sich die Eltern
beruhigt und wissen ihr Kind in guten Handen.

Ablauf:

Mit jeder Familie wird bei Aufnahme des Kindes ein Gesprach Uber die
verschiedenen Gepflogenheiten des Kindes gefiuihrt. So erhalten die
Fachkréfte einen kleinen Einblick in bestimmte Verhaltensweisen, Trink-,
Ess- und Schlafgewohnheiten des Kindes.

Wahrend der ersten Woche besucht eine Bindungsperson (Eltern,
Groldeltern...) mit dem Kind taglich zu einer vereinbarten Zeit, fur etwa
zwei Stunden, die Krippe. Wichtig dabei ist die RegelméaRigkeit, so erlebt
das Kind immer wieder die gleiche Situation, dies starkt das Vertrauen
zum Neuen. In dieser Woche ist aber noch ausschlie3lich die
Bezugsperson fur die pflegerischen Aufgaben bei inrem Kind zustandig
(wickeln, futtern, anziehen), eine Fachkraft begleitet sie dabei und wird in
Gepflogenheiten eingebunden.

Ab der zweiten Woche werden erste kurze Trennungen gewagt, die
Bezugsperson bleibt aber im Haus in erreichbarer Nahe. Diese
Trennungen werden nach und nach verlangert, bis das Kind es schafft die
vereinbarte Betreuungszeit ohne Elternteil zu bleiben.

Mit dieser langsamen, individuellen Eingewdhnung wird eine gute
Grundlage fir eine tragfahige und vertrauensvolle Beziehung gelegt.

2. Tagesablauf / Wochenablauf

6.45 Uhr Ankommen
Freispiel mit Angeboten
8.30 Uhr Aufrdumen und anschlieRender

Morgenkreis, mit Spielen, Fingerspielen,
Liedern, Gebeten und kurzen Angeboten
aus allen Bereichen

9.30 Uhr Frahstick

10.00 Uhr Zeit fur individuelle Pflege
(waschen, wickeln), anschlie3end
zweite Freispielzeit, Garten oder
Spaziergange

11.45 Uhr Mittagessen
12.00 — 14.00 Uhr Schlafenszeit

Pflegezeit
14.15 Uhr kleiner Imbiss
bis 17.00 Uhr Freispiel
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3. Bildungs- und Erziehungsbereiche

Angebote im Freispiel werden von den Fachkraften auf das Alter und den
Entwicklungsstand der Kinder abgestimmt. Jedes Kind bestimmt selbst, ob
und wann es mitmachen mdchte. Taglich finden auch Angebote fur die
Gesamtgruppe (z.B. Morgenkreis) statt.

Grundlage bilden die Forderschwerpunkte des BayKIBIG.

Neben den allgemeinen Bildungs- und Erziehungsbereichen (ab Seite....... )
spielen folgende Bereiche eine wichtige Rolle

Sauberkeitserziehung
» Die Sauberkeitserziehung geschieht spielerisch und ohne Zwang, mit
dem Ziel das Kind zu bestarken auf die Toilette zu gehen und spéater
selbst diese Bedurfnisse zu kontrollieren.
Schlafrhythmus
» Das Schlafen unterliegt einem biologischen Rhythmus und ist bei jedem
Kind anders. Das Kind hat jederzeit die Mdglichkeit sich zum Schlafen
in sein eigenes Bett zurtick zu ziehen. Wahrend der Mittagszeit, wenn
einige Kinder schlafen, bleiben die anderen Kinder im Gruppenraum
um zu spielen.

4. Ubergang in den Kindergarten

Im Kindergartenbereich gibt es eine ,Nestgruppe®, die Knirpse, in welcher
die Krippenkinder aufgenommen werden. Individuell an den Bedurfnissen
der Kinder ausgerichtet, kdnnen sie langsam in das offene Konzept
hineinwachsen. Begleitet werden sie hierbei von einer Bezugsperson aus
der Krippe und der Fachkraft der Nestgruppe. Durch die enge Kooperation
zwischen Kiga und Krippe und der gemeinsamen Nutzung verschiedener
Raume, sind den Kindern alle Fachkrafte bekannt, was den Ubergang
wesentlich erleichtert.
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» Methodik der Arbeit im Kindergarten

1. Eingew6hnung

Fur die Eingewohnung bitten wir die Eltern sich mindestens ein bis drei
Tage Zeit zu nehmen. Wir winschen uns, dass das Kind je nach Bedarf
begleitet wird. Ansprechpartner fur Eltern und Kind sind die jeweiligen
Fachkrafte in der Stammgruppe. Es gibt eine feste Person, die die
Eingewdhnung des Kindes intensiv begleitet und von der auch die
Ruckmeldung kommt, wie sich die Eingewdhnungsphase entwickelt.

Die Dauer der Eingewdhnung wird individuell auf das Kind abgestimmt.

D.h. das Kind muss sich

innerhalb der Einrichtung erst von der

Bezugsperson l6sen, wenn es dazu bereit ist.

2. Tagesablauf / Wochenablauf

6.45 - 8.30 Uhr
8.30 —9.15 Uhr
ab 9.15 Uhr

9.15 —11.30 Uhr

11.30 Uhr

11.45 -12.15 Uhr
ab 12.15 Uhr
12.00 — 13.00 Uhr

13.00 — 13.30 Uhr
13.30 —17.00 Uhr

15.00 — 15.30 Uhr

Ankommen im Knirpseraum

Je nach Dienstplan der Fachkrafte, werden
die Funktionsraume geoffnet.

Die Anmeldung der Kinder findet im Foyer
statt. Dort werden die Anwesenheitslisten
gefihrt und Besonderheiten, wie Mittagessen
etc. besprochen.

Morgenkreis in der Stammgruppe.

Beide Bistros haben getffnet

und bieten bis 10.30 Uhr die

Maglichkeit zum Frihstick.

Freispielzeit in den Funktionsraumen mit
situationsorientierten Angeboten in den
verschiedenen Bereichen.

AufrGumen

kleines Angebot im Abschlusskreis

Abholzeit

Mittagessen in den Bistros.

Es besteht die Mdglichkeit ein warmes
Mittagessen oder die selbst mitgebrachte
Brotzeit einzunehmen.

Ruhephase mit Geschichten, Entspannung...
Freispielzeit in den Funktionsraumen.

Die Kinder kdnnen jederzeit abgeholt

werden

gemeinsame Brotzeit mit taglich
wechselndem Buffetangebot (in dieser Zeit
keine Abholung)

25



Jeden Montag treffen sich alle Kindersprecher um 11:15 Uhr im
Madchenzimmer des Hortes, um aktuelle Themen und ldeen in der
Kinderkonferenz zu besprechen.

Jeden Dienstag erarbeiten wir in den Stammgruppen ein Thema mit
religiosem Hintergrund bei den ,Bibelzwergen®.

Ganzjahrig findet das Projekt ,Schnee kinderleicht* vom Skiclub statt (siehe
Skiclub — Seite 32).

3. Alters- und Entwicklungsspezifische Angebote

Gezielte und/oder situative Angebote werden von den Fachkraften auf das
Alter und den Entwicklungsstand der Kinder abgestimmt und finden in den
Stammgruppen, wie auch in der Freispielzeit statt.

Grundlage bilden die Forderschwerpunkte des BayKIBIG und der
bayerische Bildungs- und Erziehungsplan (BEP)

Zu beachten sind hierbei die Basiskompetenzen, die das Kind bis zum
Eintritt in die Schule erlangt haben sollte und die Bildungs- und
Erziehungsbereiche, die im Weiteren noch naher beschrieben werden.
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4. Kooperation mit der Grundschule

Unsere Aufgabe ist es die Kinder langfristig und angemessen auf die
Schule vorzubereiten. Diese Aufgabe beginnt am Tag der Aufnahme; in
den ersten Jahren steht sie jedoch nicht im Vordergrund. Eine intensivere
Schulvorbereitung mit allen angehenden Schulkindern erfolgt regelmafig
im letzten Jahr - auch im Rahmen gemeinsamer Angebote mit der Schule.
Es gibt eine Begleitung der Kinder, aber auch der Eltern beim Ubergang in
die Schule, die bis zum Ende des ersten Schuljahres fortgefuhrt wird. Fir
eine gelingende Schulvorbereitung und Ubergangsbewaltigung ist eine
partnerschaftliche Zusammenarbeit von Eltern, Kindertagesstatte und
Grundschule erforderlich. Die Kooperation von KiTa und Grundschule
besteht zu einem wesentlichen Teil aus gegenseitigen Besuchen, bei
denen Erzieherinnen, Lehrkrafte und Kinder in Kontakt miteinander
kommen.

An einem Vorkurs ,Deutsch lernen vor Schulbeginn® nehmen jene Kinder
teil, deren Eltern beide nichtdeutschsprachiger Herkunft sind und die einer
Verbesserung ihrer Deutschkenntnisse beduirfen. Fir Kinder mit Deutsch
als Erstsprache, die Unterstitzungsbedarf im Deutschen haben, ist die
Teilnahme ebenso moglich. Die Kursteilnahme verbessert Startchancen
der Kinder in der Schule. Der Vorkurs, dem eine Erhebung des
Sprachstandes des Kindes im Vorjahr der Einschulung vorausgeht, betragt
240 Stunden (a’ 45 min). Hiervon erbringt die KiTa

120 Std. ab Februar im Jahr vor der Einschulung, 120 Std. die Schule im
letzten KiTa —Jahr. Wir nennen diesen Kurs ,Wortschatzmause®.
Kooperationspartner fur Austausch und Aktivitaten ist bei uns, seitens der
Grundschule Lisa Huber (Lehrerin), seitens der KiTa Melanie ABmann
(Erzieherin). Gemeinsam werden Fortbildungsveranstaltungen besucht.

In der Regel finden folgende Aktivitaten fur unsere Vorschulkinder und den
zuklnftigen  Erstklasslehrern mit  ihren  Schilern  statt:  z.B.
Marchenturnstunde, Unterrichtsbesuch, Schulhausrallye, Wandertag,
Theaterauffihrungen, gegenseitige Besuche.

Die Erntedankandacht findet als gemeinsame Aktion der KiTa und den

1. und 2. Klassen statt.

Die Einschulungsuntersuchung mit Hor- und Sehtest, durch das
Gesundheitsamt, findet in unserer Einrichtung statt.

Um die zukinftigen Schiler in einer Kleingruppe zu erleben, werden die
Kinder zum Schulspiel in die Schule eingeladen.

Fachgesprache, in denen sich KiTa und Grundschule Uber einzelne Kinder
namentlich und vertieft austauschen, finden in der Regel erst im letzten
Jahr vor der Einschulung statt. Zu diesem Zweck werden alle Eltern um
ihre schriftliche Einwilligung ersucht.

5. Ubergang Hort

Die Mitarbeiter der Bereiche Hort & Kindergarten stehen regelmafig im
Austausch und begleiten die Kinder. Schnuppertage fir die zuktnftigen
Hortkinder finden im Juli bei den ,jungen Wilden* statt.
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> Methodik der Arbeit im Hort

1. Tagesablauf

Schulzeit:
6.45-7.25  Bringzeit und Betreuung im Kiga Bereich (bei Bedarf)
7.25 Schulkinder gehen in die Schule

11.20 Ankommen der ersten Schulkinder

11.20 - 17.00 Freispiel- und Bewegungszeit im Hort, in den

Funktionsraumen, in der Turnhalle und im Garten

11.30 - 12.00 1. Gruppe Mittagessen im Bistro

12.30 - 13.00 2. Gruppe Mittagessen im Bistro

12.30 - 13.30 Hausaufgaben in allen Hausaufgabengruppen
13.00 - 13.30 3. Gruppe Mittagessen im Bistro

13.30 - 13.45 Kinderkonferenz im Bistro, Tagesbesprechung
13.45 - 15.00 Hausaufgaben in allen Hausaufgabengruppen
14.45 - 15.15 freiwillige Brotzeit im Bistro

15.15 - 16.00 Hausaufgaben in einer Hausaufgabengruppe

Am Freitagnachmittag finden wechselnde Aktionen statt

Ferienzeit:
6.45 - 7.30 Bringzeit und Freispiel im Kiga Bereich
7.30 - 9.00 (gleitendes Frihstick (oder gemeinsame Brotzeit laut
Ferienprogramm)
9.00 - 12.00 Angebot (siehe Punkt ,Ferienprogramm®)
12.30 - 13.30 gemeinsames Mittagessen im Bistro
13.00 - 17.00 Freispiel
14.30 - 15.30 gleitende Brotzeit

2.Kinderparlament

In unserem Hort gibt es ein Kinderparlament, das aus sechs Kindern und
einem Erwachsenen besteht. Hier wird besonders Wert auf die
Partizipation der Kinder gelegt. Sie haben die Méglichkeit ihren Alltag aktiv
zu beeinflussen und ihr Recht zur Mitbestimmung gezielt zu nutzen.

3.Streitschlichter

Seit dem Schuljahr 2015/16 werden Hortkinder als sogenannte
,Mediatoren“ (Streitschlichter) eingesetzt. Diese helfen den Kindern dabei,
Konflikte gewaltfrei und konstruktiv zu I6sen. Hierbei wirken sie
personalunterstitzend und nicht —ersetzend. In einer kurzen Ausbildung
von rund zehn Einheiten lernen die Mediatoren Methoden kennen um
Andere bei Konfliktlbsungen zu unterstltzen, gemeinsam mit den
Streitenden ihr eigenes Verhalten zu reflektieren und zu tiberdenken und
sie bei der Losungsfindung zu unterstitzen. Sie helfen den Betroffenen
sich gegenseitig wertzuschatzen und auf die Emotionen des Anderen
einzugehen.

Zur Zeit haben wir sechs Mediatoren. Diese werden jahrlich bei der
Ausbildung von neuen Mediatoren hinzugezogen.
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4. Hausaufgaben und Allgemeines
Hausaufgaben:
Hausaufgaben  werden Montag bis Donnerstag in den
Hausaufgabenzimmern selbststandig erledigt.
Es ist jeweils eine Fachkraft anwesend, die bei auftretenden Fragen und
Schwierigkeiten unterstitzend und beratend eingreift. Endkontrolle erfolgt
bei allen schriftichen Aufgaben. Den Eltern wird nahegelegt, sich im
Interesse ihres Kindes, mit schulischen Belangen zu beschéftigen. Uben
und Lernaufgaben mussen generell zu Hause erledigt werden. Die
Betreuung bei den Hausaufgaben garantiert kein fehlerfreies Erledigen.
Unsere Hausaufgabengruppen sind gemischt durch alle Klassen. Der
Lehrplan der unterschiedlichen Klassen behandelt oft gleiche Themen zur
gleichen Zeit. Durch unsere Mischung kdnnen die Jingeren vom Wissen
der Alteren profitieren. Des Weiteren werden die Grundlagen bei den
Alteren aufgefrischt und fester verankert.

Geburtstagsfeiern:
Der Geburtstag wird am jeweiligen Tag vor den Hausaufgaben gefeiert.
Die Kinder kdnnen eine Kleinigkeit mitbringen.

» dem Geburtstagskind wird ein Lied gesungen

» Erzéahlrunde

» Geschenk wird Ubergeben und eine Karte

» das Kind darf eine mitgebrachte Kleinigkeit austeilen

5. Kooperation Schule

Es besteht eine Kooperationsvereinbarung zwischen Hort und Schule, in
der die Zusammenarbeit zwischen Lehrern und padagogischen Personal
beschrieben ist. Zu Beginn jeden Schuljahres findet ein gemeinsames
Treffen statt, um die jeweiligen Erwartungen abzuklaren.

Bei Bedarf finden Eltern-Lehrer-Hort Gesprache statt.

6. Ferienprogramm
Wahrend der Ferien findet ein gesondertes Programm statt, welches in
Kinderkonferenzen mit den Hortkindern erarbeitet wird. Dies kbnnen sein:
» Ausflige
» Exkursionen
» sportliche Angebote 0.4.
Die Eltern werden brieflich dartber informiert. Eventuell anfallende Kosten
werden in der Gruppe entrichtet.
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2. Padagogische Schwerpunkte und deren Umsetzung
1.Basiskompetenzen (aus der Sicht des Kindes)

1.1.Personale Kompetenzen
» Motivationale Kompetenz:
.ICH" setze mich aktiv mit der Situation auseinander — Situationsorientiert
Neugierde wecken
Individuelle Interessen wecken
» Kognitive Kompetenz:
,ICH*“ nehme meine Sinne wahr - ,horen, lauschen, lernen®
Gedachtnis und Merkfahigkeit ,Memory*
Problemldsefahigkeit — Losungen gemeinsam erarbeiten
Phantasie und Kreativitat
> Selbstwahrnehmung:
Lob und Anerkennung
,ICH" lerne mich einzuschatzen
» Physische Kompetenz:
.ICH lerne meine Bedurfnisse und korperlichen Fahigkeiten kennen,
richtig einzuschatzen und umzusetzen.

1.2.Kompetenzen zum Handeln im sozialen Kontext

> Soziale Kompetenzen:
,ICH" lerne die Regeln im Umgang mit Anderen und wende sie an.
,ICH“ lerne Beziehungen aufzubauen und anderen Wertschatzung
entgegenzubringen.
> Entwicklung von Werten und Orientierungskompetenz:
Sensibilitat far, und Achtung von Andersartigkeit und anders sein.
,ICH* lerne zwischen Recht und Unrecht zu unterscheiden.
» Fahigkeit und Bereitschaft zur Verantwortungsibernahme:
Verantwortung Ubernehmen fur:

. das eigene Handeln

« andere Menschen

« Umwelt und Natur
> Fahigkeit und Bereitschaft zur demokratischen Teilhabe:
.ICH" akzeptiere Gesprachs- und Abstimmungsregeln und halte sie ein.
Einbringen und Uberdenken des eigenen Standpunktes.

1.3.Lernmethodische Kompetenz:
> ICH"lerne, dass ich lerne, was ich lerne und wie ich lerne!
Neues Wissen bewusst, selbstgesteuert und reflektiv erwerben.
Gelerntes auf andere Lebenssituationen anwenden und Ubertragen,
eigene Lernprozesse wahrnehmen, steuern und regulieren.

1.4.Kompetenter Umgang mit Verdnderungen und Belastungen (Resilienz):

> LICH" lerne, mich mit psychischen Belastungen auseinander zusetzen,
sie auszuhalten und zu verarbeiten.
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2.Bildungs- und Erziehungsbereiche

2.1.Religion und Ethik

Gebete

christliche Kinderlieder

biblische Geschichten und Bilderbicher (Bibelzwerge)
einmal im Monat KiTa — Gottesdienst

Feste und Feiern im Kirchenjahr
Kirchenentdeckertour und Kirchenbesichtigungen
Abschlussgottesdienste zu verschiedenen Themen
aktuelle Gesprache zu Themen wie z.B. Tod, Trauer, Hochzeit,
Geburt, Taufe, Konfirmation

Tauferinnerung

YV VVVVVVVY

2.2. Emotionalitat / soziale Beziehungen
Geburtstagsfeiern

Integration neuer Kinder

gegenseitige Hilfe und Ricksichtnahme
Besuch des Seniorenkreises

Besuche im Seniorenheim

Briefe an kranke Kinder oder Erzieher

YVVVVVYY

2.3.Sprache und Literacy (deutsch und mehrsprachig)
~Sprachkompetenz ist eine Schllisselqualifikation und sie ist eine
wesentliche Voraussetzung fur schulischen und beruflichen Erfolg, fur
eine Teilhabe am gesellschaftlich-kulturellen Leben.“ (Bayerischer
Bildungs- und Erziehungsplan)

Sprache bedeutet die Fahigkeit Worter, Zeichen oder Gebarden zu
gebrauchen und sie zu Satzen zu verbinden.

Sprache ist die wichtigste Grundlage der Kommunikation mit anderen
Menschen.

Sprache bestimmt unsere ldentitatsentwicklung.

Sprache speichert, strukturiert und verarbeitet Wahrnehmungen und
Erlebnisse.
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2.3.1.Alltagsintegrierte sprachliche Bildung

Durch das staatlich finanzierte Forderprogramm vom
Bundesministerium fur Familien, Senioren, Frauen, und Jugend konnte
in unserer Einrichtung eine zusatzliche Fachkraft mit 20
Wochenstunden zur alltagsintegrierten Sprachbildung angestellt
werden. Sprachkompetenzen er6ffnen allen Kindern gleiche
Bildungschancen von Anfang an. Wissenschaftliche Studien zeigen,
dass sprachliche Bildung besonders wirksam ist, wenn sie friih beginnt
und sich durch alle Bereiche zieht. Weitere Schwerpunkte des
Bundesprogramms  sind inklusive Padagogik  sowie die
Zusammenarbeit mit Familien.

Sprachliche Bildungsarbeit ist als ganzheitliche und vielschichtige
Aufgabe zu sehen, bei der es vorrangig um das Nutzen alltaglicher
Situationen geht. Schwerpunktmallig stehen die Krippen- und
Kindergartenkinder im Fokus. Die zusatzliche Sprachfachkraft achtet
noch zielgerichteter und intensiver auf die alltagsintegrierte sprachliche
Bildung sowie den sprachlichen Entwicklungsstand. Durch
systematische Qualifizierung schult sie, im Tandem mit der Leitung, das
Team in diesen Bereichen. Unsere verschiedenen Funktionsraume
(Bauraum, Kreativraum, Rollenspiel- und Erlebnisraum, Lernwerkstatt,
Turnhalle) sind gezielt sprachanregend eingerichtet und mit groRem
Materialangebot ausgestattet. In allen Raumen wird auf die Interessen
und Starken der Kinder eingegangen. Darauf aufbauend gestalten die
Fachkrafte den padagogischen Alltag
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2.3.1.1. Methoden und Umsetzung im taglichen Ablauf

In der KiTa werden durch die Funktionsraume und die padagogischen
Fachkrafte Sprachimpulse gegeben und Sprachanlasse geschaffen.
Sprachentwicklung und Kommunikation finden immer und Uberall statt.

Im Besonderen bei:
Willkommens- und
Verabschiedungskultur:

Morgenkreis:

Freispielzeit:

Frihstlck, Mittagessen,
Brotzeit am Nachmittag:

Wickelzeit:

Abschlusskreis:

z.B. wird jedes Kind namentlich begrif3t und
verabschiedet

Ritual: willkommen heil3en, Kalender stellen
(Bezug auf Wetter, Jahreszeit, Tag und
jeweilige Aktivitat), Sprachspiele, Gedichte,
Fingerspiele, Bewegungsspiele, Lieder,
Reime, Ratsel, Geschichten, Gespréache,
Mundmotorikiibungen, Gebete,
Gesprachsregeln lernen

Bilderbuchbetrachtungen (auch
mehrsprachig), Tischspiele,

Portfolioarbeit, Spielpodest und

Spielteppich mit Materialien

wie Ritterburg, Lego, Playmobil, Tierfiguren,
etc., Alltagsmaterialien, z.B. Frisierkiste,
Rollenspiele, Kniereiter, Lesepaten, Spiele
zur Sprachférderung, Geschichtensackchen,
Projektarbeit zu verschiedenen Themen,
Kinderparlament

Tischgebete, Tischspriche, Tischgesprache

1 zu 1- Betreuung mit Finger- und

Korperspielen, Gesprachen, Mobile tber dem
Wickeltisch

Reflexion des Tages mit Einbezug von
Gefuhlen und Empfinden der Kinder unter
Anwendung der Vergangenheitsform,
Kreisspiele, Abschiedslied
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2.3.1.2. Fachkraft-Kind-Interaktion
Die Fachkraft achtet bei der Kommunikation insbesondere auf folgende
Aspekte:

VVVVY VVVYVY

gutes Sprachvorbild sein

sprachbegleitendes Handeln

Sprachanlasse bewusst initiileren

Einsatz nonverbaler Kommunikationsmittel (Gestik, Mimik,
Blickkontakt)

Zeit und Zuwendung fur das Kind

freundliches Gesprachsklima

einfihlsamer, sensibler und respektvoller Umgang

Begegnung auf Augenhdhe

Begleiter und Dialogpartner bei Konfliktldsungsstrategien, als auch
bei Kompromissfindungen

2.3.1.3. Materialangebot und Ausstattung unserer R&ume in Bezug auf
Sprachanregung

>

YV WV VV V

Kreativraum: selbstgestaltete Bastelanleitungen und —bticher,
Tisch mit verschiedenen Materialien, Bicher (v.a. zum Thema
Rollenspiel), Tischspiele

Bauraum: Bauecken und Teppiche mit verschiedenem
Spielmaterial, ,Architektenmappe®, Bilderbucher (v.a. zum Thema
Bauen/Konstruieren)

Lernwerkstatt: Bilderblcher (v.a. zum Thema
Experimente/Naturwissenschaft), Wassertisch, ,Tuftlerecke®
(Geréate auseinanderschrauben etc.), Zahlen- und
Buchstabenmaterialien

Knirpseraum: Bilderbtcher, Alltagsmaterialien (Frisierkiste etc.),
Tischspiele, Spielteppiche und —podeste (z.B. Bauernhof),
Portfolio, Kletterlandschaft (Bewegung, Koordination),
Turnhalle: Materialien und Einbauten fir Bewegungsspiele, zum
Turnen und fir Bewegungsbaustellen (Psychomotorik)

Bistro: fir Gesprache beim Essen, Speiseplan, Gebetswiirfel
Flur: Portfoliomappen (kdnnen auch in einem Funktionsraum
genutzt werden), Kaufladen, Kasperltheater

Krippe: Ausstattung wie im Kindergarten, allerdings in
Gruppenraumen und dem Alter entsprechend

Garten: Bilderbucher, Sandkasten, Spielhauschen, Fahrzeuge,
Kletterlandschaften, Rutschbahn, Schaukeln, Wipptiere....
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2.3.2. Vorkurs Deutsch 240 — ,Wortschatzmause*
(siehe Kooperation Grundschule — Seite 27)

2.4. Mathematik

Zahlen

Erfassen von Mengen
Spiele

Zuordnen
Konstruktionsmaterial
Arbeitsblatter

Farben und Formen
Zahlenland

VVVVYVYYYYVY

2.5. Naturwissenschaft und Technik
Experimente
Konstruktionsmaterial
Farbenland
Beobachtungen
Fachliteratur

YVVVYYV

2.5.1. ,Haus der kleinen Forscher®

ist eine Stiftung die spielerisch die Begeisterung von Kindern im
Elementarbereich  flir naturwissenschaftliche und technische
Phanomene fordert. Hierzu besuchen wir regelmafig Fortbildungen
und Workshops, um den Kindern Naturwissenschaften und Technik
erlebbar zu machen, das Schaffen von Herausforderungen zu
ermdglichen und frihkindliche Bildung nachhaltig zu férdern.

Durch unser Engagement in diesem Bereich sind wir mit einer
Plakette und einem Zertifikat ausgezeichnet worden.

2.6. Umwelt und Natur

Waldtage

Experimente am Bach
Mulltrennung

Kartoffelfeuer

Besuch auf dem Bauernhof
Besuch der Okostation
Walderlebnispfad

YVVVVYVYYVYYVY

2.7. Medien

Filme

Diareihen
Horspiele
Musik CDs
Videokamera
Tablets
Kinobesuch
Zeitungsprojekt

VVVVVVYVY
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2.8.Kultur und Asthetik / Kreativitat

Kind und Kunst

Kind und klassische Musik

Theater und Oper

Museen

Collagen

Ausgestaltung der Raume

Freies Basteln mit verschiedenen Materialien
Malen mit Stiften, Wachsmalkreiden, Wasserfarben, Fingerfarben,
Korperfarben

Topfern, Kneten

Gestalten mit Naturmaterialien

VV VVVVVVYVYY

2.9. Musik

Lieder

Kreisspiele

Orff- Instrumente
Tanze

Instrumente herstellen
Projekte

YVVYVYYVYYVY

2.10. Bewegung

Tagliche Nutzung der Mehrzweckhalle
Bewegungsbaustellen

Wettspiele

Skiclub-Projekt

Spaziergange

Wanderungen

Spiele im Garten

Schilitten fahren

Tanze

VVVVVVVYVYY

2.11.Gesundheit
» Der Zahnarzt kommt in den Kindergarten
» Zubereitung von gesunden Mahlzeiten
» Gesprache und Bilderblcher zum Thema
» taglich frisches Obst und Gemuse zur Brotzeit

36



3. Bildungs- und Erziehungspartnerschaft mit Eltern
3.1. Elterngesprache

3.1.1. Tur- und Angelgesprache

Wir sind jederzeit offen fur Tur- und Angelgesprache mit den Eltern.
Allerdings begrenzt auf Bring- und Abholzeit, unter Beriicksichtigung des
aktuellen Gruppengeschehens (Kinder haben Vorrang).

3.1.2.Entwicklungsgespréache

Einmal jahrlich wird ein Entwicklungsgesprach durchgefuhrt. Als Grundlage
dienen unsere Beobachtungsbdgen und/oder Lerngeschichten.

Eine Liste mit den Terminen zum Eintragen hangt fir die Eltern aus. Bei
Bedarf sind zusatzliche Termine nach Absprache gerne moglich.

Fur unsere nichtdeutschsprachigen Familien stehen uns Dolmetscher zur
Verfligung.

3.2. Elternabende

3.2.1. Infoabend

Die meisten Eltern informieren sich selbstverstandlich schon vor der
endgiltigen Anmeldung Uber unsere Einrichtung. Gesprache mit diesen
Eltern fuhrt die Leitung oder die jeweilige Bereichsleitung.

Im Fruhjahr vor der Aufnahme findet ein Informationsabend mit folgendem
Inhalt statt: Vorstellung des Teams, Gruppeneinteilung der Kinder, Inhalte
zum KiTa-Alltag, Vorstellung des Forderkreises, Vorstellen des Hauses,
Fragen der Eltern.

Sollten Kinder im laufenden Jahr aufgenommen werden, filhren das
Informationsgesprach die zustandigen Fachkréafte.

3.2.2. Padagogische Themen

Nach Bedarf und Interesse finden Elternabende mit pé&dagogischen
Themen statt. Die Auswahl der Themen richtet sich nach Aktualitdt oder
Elternwinschen.

Durch unsere Teilnahme am Bundesprogramm ,Sprach-Kitas“ gestalten wir
bei Bedarf Elternveranstaltungen zum Thema ,Sprachférderung® mit
Sprachspielen und Materialien.
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3.3.Informationen

3.3.1. Elternbriefe/Flyer

Uber alle anstehenden Aktionen werden unsere Eltern in Form von
Aushéngen und lUber unsere Homepage informiert.

Informationen, die eine Rulckantwort benétigen werden Uber das
Elternpostfach verteilt.

Fur nichtdeutschsprachige Familien Ubersetzen wir bei Bedarf in die
jeweilige Familiensprache, bzw. verteilen entsprechende Flyer und Briefe.

3.3.2. Informationswénde
In unseren Eingangsbereichen befinden sich Informationswénde fr:

Mittagessensplan

Krankheiten

Elternbriefe

Sonstiges,
ebenso eine Fototafel des Elternbeirates
Im Foyer gibt es eine Wand mit Infos zu Aktionen und zu altersspezifischen
Angeboten, ebenso prasentiert sich hier das Kinderparlament
(Kigabereich) mit aktuellen Themen und Ergebnissen. Das Hortparlament
stellt sich im oberen Bistro vor.
Die ,Wer ist wo?“ Wand dient zur Orientierung fur Familien und auch
Kinder und gibt Auskunft dariber welcher Raum gerade von welcher
Fachkraft betreut wird. Hier wird auch vermerkt, wer vom Team
anwesend/abwesend ist.
Die ,Teamwand“ mit Fotos und Details zum gesamten Personalstamm
befindet sich rechts hinten im Foyer.
Neben jedem Funktions-/Stammgruppenraum gibt es eine kleine Tafel mit
Hinweisen zum jeweiligen Gruppengeschehen, z.B. Geburtstage o.a., und
die Terminliste flr Elterngesprache

3.3.3. KiTa -Zeitung:

Jahrlich im Juli erscheint der ,Pfiffikus Newsletter” (auf unserer Homepage
als PDF-Datei). Darin enthalten sind: Ruckblick aller Aktionen des
vergangenen Jahres, der Kassenbericht und Informationen des
Elternbeirates und des Forderkreises, die Auswertung der Elternbefragung,
Termine zum Vormerken und eventuelle Veranderungen (z.B. Personal) fur
das kommende KiTa-Jahr.

3.3.4. Kopien fur Eltern:

Lieder, Gedichte, Reime, Spiele, Gebete aus dem KiTa-Alltag, passend zur
jeweiligen Jahreszeit und Rahmenthema hangen zum Mitnehmen an den
Stammgruppentiren aus.

3.4.Veranstaltungen unter Teilnahme der Eltern
Es finden jahrlich Veranstaltungen nur mit Eltern (siehe Elternabende),
aber auch Veranstaltungen mit Eltern und Kindern statt, z.B. Wanderung,
Sommerfest, St. Martin, Familiengottesdienste.
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3.5. Hospitation

Wir ermoglichen interessierten Eltern / Familien, nach vorheriger
Terminabsprache, einen Tag in der KiTa mitzuerleben und ihr Kind zu
begleiten.

3.6. Aktive Beteiligung im Alltagsgeschehen:

Unsere Eltern haben die Mdglichkeit sich im Alltag unserer Einrichtung
einzubringen, z. B.: Vorbereitung des taglichen Fruhsticks, Teilnahme und
Unterstitzung der Skiclubaktivitaten, Vorstellen vielfaltiger Kulturen, Berufe
etc., Mitgestaltung von Gottesdiensten und Festen.

3.7. Buchertauschregal:

Eltern haben bei uns die Mdoglichkeit, kostenfrei Kinder- und
Erwachsenenliteratur zu erhalten. Dies findet durch ein Tauschsystem —
,Gib mir eins — nimm Dir eins* statt.

3.8.Zusammenarbeit mit Elternbeirat

Mit Beginn des KiTa -Jahres wird aus allen Eltern der Elternbeirat gewahlt.
Er besteht aus 1 Vorsitzenden, 1 stellvertretenden Vorsitzenden, 1
Schriftfhrer, 1 Kassier, 1 Pressewart. Die Aufgabe des Elternbeirats
besteht darin, bei wichtigen Angelegenheiten gehért zu werden (z.B. bei
der Konzeptionsweiterentwicklung), sowie Anliegen der Eltern gegenuber
dem Personal und dem Trager zu vertreten. Fur uns ist es wichtig, eine
enge Zusammenarbeit und einen guten Informationsfluss mit dem
Elternbeirat zu haben. Regelmafige Sitzungen finden statt.

3.9. Datenschutz

Die Betreuungsvertrdge mit allen Anh&ngen werden im Biro unter
Verschluss gehalten. Ebenso wird mit allen anderen schriftichen Akten
verfahren. Selbstverstandlich werden alle Informationen vertraulich
behandelt.
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4. Kooperation und lokale Vernetzung

4.1. Forderkreis

Am 3. November 1995 wurde der ,Forderkreis Evangelischer Kindergarten
Gefrees e.V.“ gegrindet. Durch Mitgliedsbeitrage (10 € jahrlich) und
Spenden unterstutzt dieser Verein unsere Einrichtung. Anschaffungen, die
nicht im Rahmen des Haushaltsplanes liegen, werden dadurch ermdglicht.
Forderkreis und Elternbeirat arbeiten eng zusammen.

4.2.Gemeinden

4.2.1. kirchliche Gemeinde

Unsere Kindertagesstétte ist ein wichtiger Teil der Gemeinde. Einmal im
Monat gehen wir mit den Kindern am Vormittag in unsere Kirche zu einem
KiTa-Gottesdienst. Dort singen wir gemeinsam Lieder, lernen die Kirche
kennen, hdren Geschichten aus der Bibel und beten.

AuRRerdem finden zu Festen im kirchlichen Jahreslauf Gottesdienste oder
Andachten mit Kindern und Eltern statt.

Einmal jahrlich besuchen wir mit den Kindern den Seniorenkreis oder laden
ihn zu uns ein. Gemeinsam singen wir dann Lieder, Uberreichen eine kleine
Bastelarbeit und essen Kuchen.

4.2.2. politische Gemeinde

Bei Aktivitaten der Gemeinde nehmen wir, wenn es gewiinscht wird, teil.
Bei Festen wie z.B. St. Martin, Weihnachtsmarkt, Tag der offenen Tur,
Sommerfest ist die Offentlichkeit recht herzlich eingeladen. Informationen
dariiber werden durch Gemeindeboten, Tageszeitung, Stadtanzeiger und
uber Plakate bekannt gemacht.

Durch das Bayerische Kinderbildungs- und Betreuungsgesetz wird vor
allem bei der Bedarfsplanung eng mit der politischen Gemeinde
zusammengearbeitet.

4.3. Skiclub

In enger Zusammenarbeit mit dem Skiclub Gefrees, findet ganzjahrig fir
die Maxis jeden Mittwoch das Projekt ,Schnee kinderleicht® statt, welches
vom deutschen Skiverband gefordert wird. Den Kindern werden erste
Erfahrungen in den Bereichen Ski fahren, Nordic Walking, und Inline
Skates ermoglicht. Ebenso werden verschiedene  spielerische
Sportaktivitaten angeboten. Hierbei steht die Freude an der Bewegung im
Vordergrund.

4.4. Seniorenheim

Seit 2015 ist eine Kooperation mit dem Seniorenheim im Aufbau. Wir
besuchen 1 x monatlich mit je einer festen Kindergarten- und Hortgruppe
die Senioren, um gemeinsam zu singen, spielen, basteln etc..
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4.5. Fachdienste

Wir arbeiten bei Bedarf mit folgenden Institutionen zusammen:
Frahférderung, Logopadin, Ergotherapeutin, Psychologen, SVE usw., dies
kann auch bei uns in der Einrichtung stattfinden.

Fur integrative Kinder kommen Fachkrafte zur speziellen Férderung in die
Einrichtung.

Die Markgrafenschule bietet 2 — 3mal jahrlich eine Sprachuberprifung in
der KiTa an.

4.6. Zusammenarbeit mit Ausbildungsstatten

In unserer KiTa haben Praktikanten die Méglichkeit, fir die Erzieher- oder
Kinderpflegeausbildung, Praktika abzuleisten. Hier arbeiten wir eng mit
den zustandigen Fachschulen zusammen. In diesem Zusammenhang
finden auch Hospitationstage statt. Daneben bieten wir fur Schiler der
verschiedensten Schulen Schnuppertage in unserer Einrichtung an.
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5. Qualitatsentwicklung und -sicherung

5.1. Zusammenarbeit mit Fachberatung

Es finden 3 - 4mal jahrlich Leiterinnenkonferenzen fir die Kindergarten auf
Dekanatsebene, sowie 2 Horttreffen auf Oberfrankenebene mit der
zustandigen Fachberatung statt. AuRerdem besteht die Méglichkeit der
Beratung durch Telefonate oder personliche Gesprache.

5.2. Qualitatsbegleitung

Seit 2015 nimmt unsere Einrichtung am Modellversuch P&dagogische
Qualitatsbegleitung (PQB) teil. Dies umfasst die systematische Beratung
und Begleitung bei der Qualitatsentwicklung und -sicherung im Bereich der
Interaktionsqualitat. Hierbei werden wir in unserer professionellen Lern-
und Weiterentwicklungsfahigkeit von einer padagogischen
Qualitatsbegleiterin unterstitzt.

5.3. Elternbefragung

Wir fuhren jahrliche Elternbefragungen durch. Befragt werden jeweils alle
Krippeneltern, Eltern im ersten Kindergartenjahr, Eltern der Maxis und
Eltern im ersten Hort-Jahr.

5.4. Gesprachsdokumentationen

Eine Dokumentation von Elterngesprachen erfolgt mit Hilfe des ,Protokolls
zum Elterngespréach®. Es kann wahrend des Gesprachs geflhrt werden,
oder im Anschluss als Gedachtnisprotokoll. Es ist von allen
Gesprachsteilnehmern zu unterschreiben.

5.5. Weiterbildungen

Fur alle Fachkrafte, die im padagogischen Bereich arbeiten ist es sehr
wichtig ihre Arbeit immer wieder zu reflektieren und sich auf den neuesten
Stand der wissenschaftlichen Erkenntnisse zu bringen, um effektiv mit den
Kindern arbeiten zu kénnen und sie optimal in ihrer Entwicklung und
Bildung zu begleiten. Aus diesem Grund besuchen wir in regelmafligen
Absténden Fortbildungen, die unsere momentane Situation betreffen oder
uns in unseren Anliegen weiterbringen. Meist sind dies Fortbildungen fir
das Gesamtteam, um einen breiten Informationsradius zu erreichen.
Zusatzlich qualifiziert die geforderte Sprachkraft in  den vom
Bundesprogramm vorgesehenen Themenbereichen alltagsintegrierte
sprachliche Bildung, Inklusion und Zusammenarbeit mit Familien.

Ein groRes Angebot an Fachbiichern zu den unterschiedlichsten Themen
stehen zur Verfugung.

5.6. Aktualisierung der Konzeption

Die Fortschreibung oder situationsbedingte Anderung der Konzeption,
erfolgt nach Bedarf mit dem gesamten Team, mindestens aber einmal
jahrlich. Elternbeirat und Tréager werden einbezogen.
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6. Offentlichkeitsarbeit

> Internet
Sie finden uns im Internet unter www.pfiffikus-kita.de

» Presse
Pressemitteilungen Uber Veranstaltungen, Ausflige o0.4., werden vom
Team verfasst und schriftich oder per E-Mail an ortliche Zeitungen
weitergegeben.

» Umgang mit Fotografien der Kinder
In Anlage 9 des Betreuungsvertrages autorisieren uns die Eltern mit ihrer
Unterschrift, Fotografien ihrer Kinder zu veroffentlichen. Unterschreiben
die Eltern diese Anlage nicht, so darf das Kind von uns nicht fotografiert
werden.

7. Ausblick / Visionen

Unsere Ziele sind sehr breit gefachert und unterliegen auch Wandlungen
durch veranderte Gegebenheiten. Hauptziel wird jedoch immer sein, das
Kind als autonomen, individuellen Menschen zu sehen. Wir wollen die uns
anvertrauten Kinder lebens-, lern- und konfliktfahig werden lassen, durch
soziale-, emotionale- und lebenspraktische Erfahrungen, so dass ein guter
Start in den neuen Lebensabschnitt ,Schule” und auch flr den weiteren
Lebensweg gewahrleistet ist. Wir winschen uns fir jetzt und fur die
Zukunft, dass sich Kinder, aber auch Eltern, bei uns in der
Kindertagesstatte wohl fuhlen, gerne hier sind und Erfahrungen ,flrs
Leben® sammeln kdnnen.

8. Glossar
Erstellt und herausgegeben von den Mitarbeitern/innen der evangelischen
Kindertagesstatte Pfiffikus, in Zusammenarbeit mit dem Trager Herrn

Pfarrer Gebelein und dem Bereichsleiter Christopher Steinlein.

Aktualisiert im Januar 2020
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